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fond ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou men3ich obecnych sluZieb pre obec

podPa § 52 zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov

€. 23/§ 52/2011/NP V-2/SV

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Humenné

Adresa Kukorelliho 1, 066 70 Humenné .
V zastipeni Ing. Mariou Kulanovou, riaditelkou UPSVR
1CO 37937791

Bankové spojenie Statna pokladnica

& ictu 7000130069/8180

DIC 2021766890

(dalej len ,,arad PSVR #)

a

Obec Beld nad Cirochon

Adresa OsloboditeTov 652/23, 067 81 Bela nad Cirochou
Zastupend Jénom Vajdom, starostom

ICo 00322814

Bankové spojenie VUB a.s., poboka Snina

& udtu 22420532/0200

(d’alej len ,, obec® a spolu s tradom PSVR d’alej len ,,idastnici dohody*)

1.

2.

Clénok
Predmet dohody
'
Predmetom dohody je viprava prév a povinnosti gastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie aktivatnej innosti
formou mensich obecn}'fch sluZieb pre obec podla § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a

nrenelaldnrin e | JEPE N Ry S PR T | £,

0 Zincne a uupuu:m niekior yon zékonov v znend neskorich p[cuplbUV a dlc_] len »Zakon o sluZbach Zamesmanosu )
v zmysle: i

Operatného programu zamestnanost a socidlna inkluzia

Prioritnd os & 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &, 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie¥enia nezamestnanosti a dlhodobe_]
nezamestnanosti

Nérodného projektu V-2 Aktivicia ichddzatov o zamestnanie

Clanok IT
Ukel dohody

Utelom dohody je poskyinutie prispevku na aktivadni &innost formou mengich obecnych sluzieb.

Cbec berie na vedomie, Ze finantny prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym prostriedkom Slovenskej *
republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona & 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej



spravy a o zmene adoplneni niektorych zdkonov). Nendvratny finanény prispevok pozostiva z prispevku zo
Statneho rozpo&tu SR a z prispevku z Eurdpskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich neopravneného pouZitia sa vzfahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (zéken &. 25/2006 Z. z. o vergjnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorich predpisov, zdkon NR SR & 502/2001 o finan¢nej kontrole a2 vnlitornom audite a o
zmene a doplnenf niektorych zdkonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
aozmene a doplneni niektorych zdkonov). Obec suasne berie na vedomie, 7e podpisom tejto dohody sa stéva
stastou systému finan&ného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat
pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha &.1 k tejto dohode).

Obec si je vedomd, Ze za zavaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZovaf aj porudenie finantnej discipliny
podPa § 31 zikona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok 11
Priva a povinnosti diradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dita nasledujuceho kalendirneho
mesiaca, na Gely organizovania mengich obecnych sluZieb tdaje o uchddzadoch o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*),
ktor{ maji v obei trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢} zakona o stuzbdch
zamestnanosti a zarovetl si poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nitdzi podia § 52
ods. 1 a ods. 4 pism. e) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci, ktord organizuje
vykondvanie aktiva¢nej innosti formou menich obecnych sluZieb v zmysle tejto dohody.

Poskymit’ obci prispevok podfa § 52 ods. 5, 6 a 7 zékona o slu?bdch zamestnanosti na ihradu &asti nakladov,
ktoré sivisia s vykondvanim mengich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyike 1 248 EUR a prispevok na
ihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje menSie obecné shuzby, ak md takého
Zamestnanca najviac vo vy§ke 0 EUR

spolu najviac vo vyike 1 248 EUR

siovom: Jedentisicdvestostyridsafosem eur

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podla bodu 3 zohPadnif dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania mengich
obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vy¥ky prispevku sa zapoditava len pomerna Gast
prispevku), termin zagatia vykenavania mengich obecnych sluZieb, dohodnuty poet UoZ uvedeny v &l. IV bod 2,
ako gj celkovy poet UoZ, ktori vykon4vaju, resp. vykondvali mengie obecné sluzby v obci a taktieZ skutoZnost, &i
bude UoZ zaradeny na aktivaénii &innost’ poZas prvych najviac $iestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane
polas dalsich Siestich kalenddrnych mesiacov. Po zohladneni tychto skutoZnosti poskytnif obei mesa¥ne
prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho menSie obecné sluZby v $truktare: prispevok na thradu &asti nékladov,
ktoré sivisia s vykondvanim men3ich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyike 20,80 € a prispevok na thradu
¢asti celkove] ceny préce zamestanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 0 €,

spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske: 20,80 €.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohito Zldnku v pripade, Ze termin zadatia aktivaénéj ¢innosti
UoZ je od 1. difa do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytntt' obci prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej
plnej vy3ky v pripade, Ze termin zalatia aktivagnej &innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho ml‘esiaca.

Poskytniit’ obei prispevok v plnej vyske podrFa bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca
viac ako dvojnésobok dohodmutého tyzdenného pracovnéhe &asu. Poskytnit obci prispevok v poloviénej vyske
podla bodu 4 tohio Eldnku, ak UoZ odpracuje potas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuitého
tyzdenného pracovného asu, resp. menej ako dvojnisobok tyzdenného pracovného Zasu, ‘

Poskytniit’ obei mesatne prispevok za UoZ, ktorf vykonavali aktivaénii &innost v prislu¥nom kalendarnom mesiaci,
vo vy3ke zodpovedaficej skutoénostiam podfa bodu 4, 5,6 a skutodne vynaloZenym a preukazanym vydavkom,

Poukazoval’ obci potas doby organizovania aktivatnej ®innosti mesatne prispevek na udet, najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dita predioZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak vurad PSVR zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatmené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to az do
skon€enia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednd splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprévy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej &innosti oproti

stavu pred jej zacatim, v silade so Zamerom organizovania aktivagnej &innosti a v silade s bodom 8 najneskér do
31.12. 2011.
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10. Vratit obci original dokladov predioZenych podrPa Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do 30 kalendarnych dnf odo diia
ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

11. Dorudif cbei materidly zabezpeZujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

12. Subjekt verejnej sprivy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost
a u¢innost’ ich pouzitia.

Clanok IV
Prava a povinnosti obee

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpegit' aktivadni ¢innost formou mendich cbeenych sluZieb pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli
urfené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienck, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultiirneho dedidstva,
podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluZieb a daldfch &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj
aochranu duchovnych akultirnych hedn6t, doplukové vzdeldvanie deti a mladeZe ana rozvoj a podporu
komunitnej Einnosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01. 05. 2011 do 31. 10. 2011 vykondvanie aktivatnej &innosti pre 10 UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych - Rozsah
pric podla § 52 ods. 2 | Polet UoZ KZAM Termin vykondvania od/do (tyzdenny rozvrh
zikona hodin)
Uprava okrajov
miestnych komunikécii,
drobné stavebné upravy
budov a priestranstiev
vo viastnictve obce,
dprava a kosenie
verejnych priestranstiev
arigolov, udrziavanie
¢istoty pri kontajneroch
a pomoc pri
separovanom zbere
odpadu, hrabanie
verejnych priestranstiev 10 9321 01.65.2011 —-31.10.2011 16
a liprava krovin,
pomocné prace pri
uzatvorent skladky
odpadov, vystavbe
kanalizacie, budovani
zberného dvora, pri
oprave vergjného
osvetlenia a miestneho
rozhlasu, upratovanie
budov a verejnych
priestranstiev vo
vlastnictve obce

3. Zabezpeéit dodrZiavanie denného rozvrhu za&iatku a konca vykonavania aktivadnej éinnosti UoZ v Struktire :

defi Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel’ od-do|od-do|od-do|od—do|QOd-do|od-do|od-do|od—-dolod-do|ed-do
Casové rozpitie | 7:30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-
(v hodindch) 1230 .| 12.30 13.30 12.30 1230
Potet
zaradenych UoZ| 6 4 10 6 4

4. Koordinovat aktivadni &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0 zamestnancov prijatych na
tento Gel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budit organizovat’ aktivatni &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin
tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutodnost, ktord mé za nésledok ukengenie pracovného pomeru
organizitora, je obec povinna v spolupréci s iradom PSVR do 15 kalend4rnych dnf od skon&enia pracovného
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10.

12.

pomern uréif’ iného zamestanca, ktory bude aktivatnd &innost UoZ organizovat. Ak obec neurdi (nezamestnd)
organizatora, je za organizovanie aktiva&nej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zéstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organiztora(ov) z radov UoZ, dorufit’ Gradu PSVR hodnoverni(é} képiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) crganizovanim aktivainej Sinnosti UoZ, zaslat' iradu PSVR za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmlav a dohéd o zmene pracovnych podmienok k
pracevnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia organizovania aktivadnej Cinnosti UoZ.

Viest dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi€astiiujii na aktivanej &innosti a organizitorov aktivalnej
gnnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujd udast’ na vykonavani aktivatnej &innosti, resp. na jej
organizovanl. Obec uvedenti evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tiradu PSVR na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch vyhotoveniach na drad PSVR
mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca, Evidenény list dochddzky
a odpracevanych hodin UoZ vykondvajiicich aktivacni éinnost' a organizdtorov aktivachnej cinnosti (Prilohy €2aa
2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivadnej &innosti podPa predloZeného denného rozvrhu zafiatku a konca
vykondvania aktivaénej &innosti UoZ, je pre obec zéviizny s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty
polet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé obec
zéujem v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivatné prace inak, napr. poZas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo vefernych hodinéch alebo no&nych hodindch, tito skutofnost’ ozndmi obec tradu PSVR. Urad
PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykondvat aktivadnd &innost aj vo vedernych a
noénych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad PSVR poZaduje
sithlas UoZ a uvedend skutonost sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat tdradu PSVR, naJneskor do posledného diia kalendameho mesiaca nasledujiiceho po skoneni
kalendédrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost o #hradu platby (Priloha & 3 k tejto
dohode) a stidasne s tym

a) pedporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch (faktiry a doklady
o zaplateni irazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia
a d’algich stivisiacich opravnenych vydavkoch), 1 originél a 2 képie vypisu bankového i€tu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoZneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registranej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidentny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivatni ginnost’ a
organizatorov aktiva&nej Einnosti (Priloha &. 2a/2b tejto dohody), potvrdeny podpisom 3tatutdrneho zastupcu
obce,

c) wykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii éinnost’ za mesiac (Priloha €. 4 k tejto dohode),

d)} vyplatni pésku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZnd identifikicia vyplatenej mzdy, képie
zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne amesalnych vykazov do
zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 original a 2 képie vypisu bankového tiétu prijemcu alebo 1 original
a 2 koépie potvrdenia banky o uskutoéneni prlslu§ne_| platby.

Predkladané uttovné doklady musia byt Gplné a spiiiat vietky ndleZitosti § 10 zakona & 431/2002 Z. z.
o uktovnictve.

. Oznamit’ aradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, neiléast, neskonéenie alebo odmietnutie vykondvania aktivacnej

cinnosti UoZ bezodkladue, najneskdr do 3 pracovnyeh dni od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti. (Priloha &. 5
ktejto dohode). Oznamit’ tradu PSVR najneskér do 15 kalendarnych dni kaZdi zmenu alebo ukondenie
pracovného pomeru organizatora (Prilcha €. 6 k tejto dohode).

V pripade pred&asného ukon&enia vykonavania aktivainej &innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto [na aktivacni
tinmost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni &innost
nemdze obec prijal na vykondvanie aktivainej innosti iného UoZ. UoZ po ukonfeni dofasnej pracovnej
neschopnosti mb%e vo vykonavani aktivadnej &innosti pokratovat v zmysle plamej dohedy s tiradom PSVaR,
pri¢om doba vykongvania aktivaénej &innosti sa mu o dobu doasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivatnej
&innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak do&asné pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktivadnej &innosti. Ako ospravedlnenii néudast UoZ na vykondvani aktivaZnej
ginnosti irad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo o¥etrovanie &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
oZetrujiceho lekdra a odévodnenti a neodkladnt navitevu lekdra, pisomne potvrdenu oSetrujiicim lekarom.

. Pougit UoZ zaradenych do aktivagnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany

zdravia pri vykondvani mensich obecnych sluZieb pre obec spolu s pedpisanym prehlasenim UoZ o poudeni.

Zabezpetit’ urazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaéni Cinnost’ a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni
uradu PSVR.

. Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podPa Cl. 111 bod 3 tejto dohody, len v rozsahu a truktire,

ktord stivis{ s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej &innosti UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na
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15.

16.

17.

18.

19.

uhradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 5 zdkona o sluZbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre

opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skuto¥nostl, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie aktivadnej &innosti,
pri¢om za prvy defi realizacie sa povaZuje defi nadobudnutia G&innosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZnym (obvykiym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaja,

- st podloZens uctovaymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni
neskorgich predpisov, ktoré su riadne evidované v ictovnictve obce v stlade s platnymi
vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spliaja podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre re¥pektovani ciefov zdmern aktivainej
Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a tidelnosti (nevyhnutnost pre
realizdciu aktiva&nej Sinnosti a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie majetku Ziadatefa,
Ziadatel' pouZije prispevok v siillade s bodom 14 a tymto bodom (15) a kalkulaciou nikladov, ktord je su€astou
Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti a v sulade so zésadou preukazatelnosti, hospodémosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’;
a) uroky z dlhov,
b) vratna daii z pridanej hodnoty,
c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zédkona o sluZbéch
zamestnanosti,
e) vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnensé,
f) vydavky, ktoré nie sti v i¢tovnictve jednoznalne oznacené ako vydavky suvisiace s realizovanym projektom
v sitlade s vniitornym predpisom 1i¢tovnej jednotky k vedeniu uétovnictva,
g) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuju ndklady na realiziciu aktivadnej ¢innosti bez pridania hodnoty,
h} vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznadit’ priestory obce (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovan{ aktivadnej &innosti
z prostriedkov ESF, ktoré obci dorudf irad PSVR. Ozna&enie ponechat’ po dobu trvania aktivaénej Sinnosti.

Uchovévat' tiite dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa poskytnutého prlspevku
najmenej 10 rokov od posiednej platby.

UmoZnit’ poverenym zamestnancoem Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
préce, socidlnych veci a rodiny, Gradu prace, socidlnych veci a rodiny a dalifm kontrolnym organom nahliadnut do
svojich d¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umo#nit’ vykon kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zivizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukongeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit’ poskytnuté finangné prostriedky v plnej vyske.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenic s nimi a je povinna pri ich pouZivani
zachovéavat’ hospodérnost, efektivnost’ a u€innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z
o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

Clanok V
Ukontenie dohody

Riadne ukontenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov igastnikov dohody a sfigasne uplynutim ’doby, na ktort
bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukontit’ na zédklade pisomnej dohody G&astnikov dohody, pridom opravnene poskytnuté a Eerpané
plnenia za organizovanie aktivatnej €innosti UoZ poskytnuté obci do diia uSinnosti ukongenia dohody zostavajll
tymto nedotknuté.

Dohodu méze vypovedat’ kazdy z jej u€astnikov bez udania dévodu. Vypovedna lehota je 1 mesiac a zadne plymit
prvym diiom mesiaca nasledujuceho po dorugeni pisomnej vypovede druhému Ggastnikovi dohody.

V pripade véZneho porufenia podmienok tejto dohody moZe kaZzdy z uZastnikov odstipit’ od dohody. Pravne
udinky odstiipenia od dohody z dovodu vdZneho poruenia jej podmienck nastdvaji diiom dorudenia pisomného
oznémenia opravnenej strany ¢ odstipen{ od dohody druhému u&astnikovi.

Za véaine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) poruSenie C1 IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivagnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivatnej innosti,

c) ak sa UoZ neziastituje(ld) aktivadnej ¢innosti, priom si vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizacie aktivadnej &innosti na iné uéely,
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¢) ak sanevykonala praca podl’a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je moZné dohodnitt ich plnenie
v dodatoénej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

Za véne poruienie tejto dohody zo strany Uradu sa povazuje najmé poruSenie ustanoveni €L, III bodov 3 aZ 8 tejto
dohody.

Ak dogde k odstipeniu od tejto dohody pedFa bodu 4, je obec povinné vrétit iradu PSVR finanéné prostriedky,
ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od odstupenia na et £.4.: 7000130069/8180. Obec
sa zaviizuje vratit aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej porudenim dohody.

Clanok VL
Vseobecné a zdverefné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma t&astnikmi
dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prlslusnyml pravnymi predpismi platnymi v SR, ako
aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spole&enstiev, ktoré maja vztah k zivizkom tiéastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaémi &innost formou UoZ nevstupuje do pracovnoprévneho vzfahu. Z toho dévodu sa
na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivainej innosti nevztahuji ustanovenia Zkonnika prace, o viak
neznamend, e podmienky vykonavanla mensich obecnych sluzieb pre UoZ buda vyrazne odlisné od obvyklych
podmienok pre vykon pracovnej &innosti.

V pripade nedodr#ania zévizku podla CL IV bod 13, obec zna%a nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 8 a doklady v lehote
urdenej v CL. IV bod 10, ak sa iastnici dohedy nedohodni inak.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci nérok na uhradenie nékladu, v pripade, Ze v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nékladu aj jeho nevyhnutnost, hospoddrnost
a efektivnost.

Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouiitia poskytnutého prispevku zaplatif, v silade so zdkonom ¢&.
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej SPravy a o zmene a doplnem niektorych zdkonov, penile vo
vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej dolo k poruseniu ﬁnanénej discipliny, za kaZdy, aj zaCaty, defi poru§ema finanénej
discipliny, do doby vratenia finanénych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinné na vyZiadanie aradu PSVR preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole suginnost, a to priebeine po celit dobu platnosti tejto dohody az do
doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody vrozsahu: nézov, sidlo, ndzov projektu, vyfka
nendvratného finan¢ného prispevku. i

. Urad PSVR vypovie dohodu suchadzadom o zamestnanie, ak pofias vykonavania aktivagnej &innosti formou

mengich obecnych sluZzieb sa neméZe zi€astnit vykonévania aktivainej Einnosti z ddvodu jeho praceneschopnosti,
ktora trva dlh3ie ako 30 kalend4rnych dni. ‘

Této dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody a ii¥innost’ ditom nasledujicim
dilom po jej zverejnem v zmysle zdkona &. 546/2010 Z.z, ktorym sa dopiiia zékon & 40/1964 Zb. Obtiansky
zékonnik v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a doplnaju niektoré zdkony.

. Vzidjomna komunikacia ugastnikov dohody stivisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviiznost' vyZaduje pisomni

formu, v ramci ktorej sil iastnici povinni uvadzat &islo tejto dohody. Pre vzdjomni pisomnil komunikédciu buda
ti&astnici dohody pouZivat’ postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi predplsml SR a
ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa v takom pripade zavizuju bezodkladne vzijomnym

rokovanim nahradit neplatné ustancvenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah
sledovany touto dohodou.
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14. Utastici dohody vyhlasyjii, #e cbsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienck, preitali si ju ana znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnorugne podpisali. Dohoda je
vyhotoven v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych iirad PSVR obdr?i 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

V Humennoem diia 15, 04. 2011

Jan Vajda Ing. Méria Kulanové
starosta riadite’ka UPSVR
Prilohy k dohode:

¢. I Usmernenie RO &, 3/2007- aktualizécia . 8 , ktorym sa ustanovuji pravidla opravnenosti
vydavkov pre programové cbdobie 2007-2013 )

- 2a/2b Eviden¢ny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykonéavajucich aktivaéni &innost

_  aorganizatorov aktivadnej Einnosti

.3 Ziadost’ o thradu platby

.4 Vykaz k vypodtu vy¥ky prispevku na aktiva&na &innost

. 5 Ozndmenie o nencasti UoZ na vykonavani aktivaénej &innosti

. 6 Ozndmenie o nkon&eni pracovného pomeru organizatora

(2]

O O O T

Dole podpisany Statutdrny zastupca organizicie potvrdzujem, ¥e som prevzal materidly na zabezpetenie p:ublicity
o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.



