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4 SCCIALNA RLLZIA

& 48/ § 50 /2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nisledkov mimoriadnej situdcie podl’a § 50j zikona
€. 5/2004 Z.z. o sluzbAch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenda § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluzbach zamesinanosti®)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
Zastipenym riaditel'om: Ing. Mariou Kulanovou

ICQO:

oH 37937791 =
DIC: 2021766850
Bankové spojenie: Statna pokladnica
C. Gctu: 7000130069/8180
(dalej len ,irad)

a

Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Obec Bela nad Cirochou

Sidlo:

V zastipeni §tatutarnym zastupcom:

Bela nad Cirochou 652/23,
067 81 Bela nad Cirochou
Janom Vajdom

ICQ: 00322814
DIC: 2020794435
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 .
Bankové spojenie: Vieobecna Uverova Banka, a.s.
C. aétu: 22420532/0200
(d’alej len ,,zamestnavatel)
“ I
Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prév a povinnosti G¢asinikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestranosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na
rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl'a § 50j zakona o sluZbach zamestnanosti (d’alej
len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (d’ale]
len ,,SR¥) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Opera&ného programu Zamestnanost’ a sociélna inklizia



Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
- Narodného projektu NP ,Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni
na ochranu pred povodiiami a na riedenie nésledkov mimoriadnej situacie® (kéd ITMS
27110130016)

2)

Dohoda ¢&.

48/50§/2011

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESFje 15%: 85 %.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1)

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Prijat 15 (poéet) uchédzalov ozamestnanie podfa § 6 =zékona o sluzbach

zamestnanosti (d’alej len ,juchadzad o zamestnanie®) vedenych v'evidencii uchddzatov
0 zamestnanie najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru
dohednutého v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného &asu a na druh préc, kioré
sivisia s realizdciou opatreni na ochranu pred povodiiami formou ¢innosti vykonavanych
zamestnavatelom v rdmei druhého realizatného projektu Programu revitalizdcie krajiny
a integrovaného mana¥mentu povoedi Slovenskej republiky 2011, schvileného vlidou

SR,
MPANS
Dpf_:’égv‘;?l:tu Pracovny &as Dohodnuta Dohodnuta 03?(232 l’gﬁa
Poget| Druh vykonavanych pomeru Doba v hod. hruba mesaéna celkova cena S
PM prac : trvania PP | {tyZdenne/od- mzda, v EUR | prace (mesacne) A
(vytvorenia do) v EUR na 1 PM (mesacne) v
PM) EUR spolu
Vybudovanie
vodozadrznych T
H . | najskér diiom
opatrenf pre obec Bela ; do 37,5 hod.
15 | had Cirochou projektu te%‘tg";';‘ﬁf;é 31.03.2012 | 70159 h, R S 7684,85
schvalenéhe Uradom ! 4
vlady SR
2) Predlozit dradu za kaZdého uchédzata o zamestnanie prijatého na vytvorené/pracovné

miesto najneskdr do 10 kalendarnych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

b

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika price a plaiového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je st€astou pracovnej zmhuvy,

b/ potvrdend kopiu prihla3ky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,
¢/ potvrdenie prisluiného dradu ¢ dobe evidencie uchddzada o zamestnanie a jeho vyradeni
z evidencie v stvislosti s prijatim do pracovného pomeru,
d/ podFa potreby i dalsie doklady, ktoré uréi Grad.

2a)

Predlozit’ dradu do 30 dni od ddinnosti tejto dohody, najneskdr vsak v dei

predloZenia prvej Ziadosti o platbu podl'a bedu 6 tohto &ldnku, képiu podpisanej
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Zmluvy o poskytnuti finan¢nych prostriedkov na realizdciu priac v ramei druhého
realizaénéhe projektu Programu revitalizdcie krajiny a integrovaného manaZmentu
povodi Slovenskej republiky 2011 medzi zamestnavatePom a iradom vlady SR a képiu
projektu revitalizicie krajiny, vritane schvaleného rozpoctu. Nedodrzanie tohto
ustanovenia sa povaZuje za zivazné peruienie podmienok dohody.

3) DodrZiavat” Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢&l. II. bod 1
tejto  dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy
a stanoveného planu prac a platit’ im za vykonant pracu dohodnutt mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzami o zamestnanie v silade s &l. IL
bod 1.
5) Viest’ evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré

tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat dradu najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby a zaroveni 1 original a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZzené niklady na
dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na kterych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie.
Za tigto doklady sa povaZuji napr.: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutonom vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesané vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidine] poistovne, vypisy zuftu zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby austrizok postovej poukdzky. Spolu s tymito
dokladmi predlozit’ tiradu aj evidenciu dennej dochiddzky zames{nancov s popisom
vykonavanych pric (vodny dennik, kde bude zaznamenidvany fas a miesto pric a
Klimatické podmienky).

7 PredloZit’ spolu s poslednou Ziadostou o thradu platby Zaverednu spravu o realizacii
prac drubého realizadného projektu Programu revitalizacie krajiny a integrovaného
manazmentu povodi Slovenskej republiky 2011 v zmysle €l. II bod 5 Zmluvy o poskytnuti
finanénych prostriedkov uzatvorene] s Uradom vlady SR.

8) Oznamit’ pisomne idradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dila kedy skuto€nost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Stgasne predloZit® kopiu dokladu o skonéeni pracovného|pomeru,
potvrdent képiu odhla$ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

9 Preobsadit’ pracovmné miesto vlehote podla &, V. bod 4 novym uchddzadom
o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie Gradu s dodrZanim podmienok podla &l.
II. bod 1, v pripade pred€asného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoré¢ho sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvorené
pracovné miesto je dolasne volmé zddvodu napr. dlhodobej dolasnej pracovnej
neschopuosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s iradom nedohodne inak, Zaroveii predlozit’
za kazdého nového uchadzala o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla
¢l 1L bod 2.
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10) V pripade, ak zamestndvatel' doasne prideli na vykon price k uZivatel’skému
zamestndvatePovi vzmysle ust. § 58 zdkonnika préce zamestnanca, pa ktorcho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit Gradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo dila doéasného pridelenia.

11) V pripade podnikatel'ského subjektu oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle
ust. §22 zékona & 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie
pomoci schémy de minimis do 30 dni po uplynuti &tvrtroku, v ktorom bola prijatd akakol'vek
splatka finanéného prispevku podra tejto dohody. (Formular ,,Oznamenie o prijati minimélnej
pomoci“ je zverejneny na stranke www.financie.gov.sk, v menu Statna pomoc/Formulére pre
prijemcov minimalnej pomoci.)

12)  Na vyZiadanie Gradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su€innost’, a to priebezne po celii dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dita poslednej dhrady opravnenych nakladov.

13)  UmoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’alsfm kontrolnym
orgénom nahliadnut do svojich ugtovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov
aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebeZne polas trvania zdvizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéne prostriedky
v plnej vyike.

14)  Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, iradu a d’al3ich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmicnky na riadne avdasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykonévani kontroly potrebni saginnost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajtice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15)  Oznatit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto  dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidineho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

16)  Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej do 3 rokov od ukonlenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlpa inklizia tj. do 31.12.2021 (v sulade s &l. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) €. 1083/2006).

17)  Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie
$ nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodérnost, efektivnost’ a ti¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejne]
spravy a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. D

18)  Dodrziavat zdkon &. 82/2005 Z.z. onelegilnej praci anelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni neskorSich predpisov.



Dohoda ¢. 48/50j/2011

Clanok I1L.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestndvatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviae po dobu 5 kalenddrnych mesiacov vo vyike 95% z dohodnutej celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podPa &l IL bhod 1, najviac vo
vyske celkovej ceny prace vypoditanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diin kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje:

Obdobie platenia domm:lc;ska Maximéina Celkoud
Pocet gamesinance rispevky dohodnuta viSka | ,onoqnues viaka
PM Druh vykonévanych prac prijatého do PP (‘r)n e§a éne) prispevku prispevku 3;1 -
vazmysle dohody | FyR"apy | (mesacne) v dohodnuté
najviac = 95% z CCP e obdobie
Vybudovanie vodozadrznych
opatreni pre obec Belad nad i
15 Cirochou, podfa projektu 5 mesiacov 486,69 7 300,35 36 501,75
schvéleného Uradom viady SR -
2) . Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢€l. III. bod I na jeho udet mesacéne,

najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Elanku I1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nedostatky,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, afo aZ do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nedostatkov, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v €l. I1. bod 6
dohody, ale len v lehote stanovenej v &l. 1I. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnivatel’
nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l
II. bod 6 dohody, virad prispevok podlPa ¢l IIl. bod 1 tejto dohody za toto obdobie
neposkytne.

2a) Urad prispevok neposkytne, ak zamestnivatel nepredlozi doklady uvedené
v ¢lanku IT bod 2a).

3) Vrétit’ zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla €lanku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. defi

odstranenia zistenych nedostatkov v predloZenych dokladoch. !
|

4 Dorudit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpe€ujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost,
efekifvnost’ a déinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorSich predpisov.
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Clénok IV.
Opravnené naklady

D Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v dei Ginnosti tejto dohody, boli skutogne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na tgely tejto dohody je sucet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
samestnavatePom za uchddzada o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejte dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky
1) Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR

a ESF. Na tugel pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vzfahuje reim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti,
vékon & 502/2001 Z.z. o finandnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpodtovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnévatel' sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
stiastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamesinavatelovi nérok na uhradenie nakladu
v pripade, %e v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodamost’ a efektivnost’.

3 Diiom vytvorenia pracovného miesta u zamestnévatela na Ugely tejto dohody je def
vzniku prvého pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deit
nastupu do préce s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvorené¢ho pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalend4rnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskytne s&innost pri vykondvani monitoringu ?akontroly
vykonévanych préc a pri zabezpefeni odborného dohladu a Gzemnej koordinécii
vykondvanych pric podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre zemnd Samospravu,
integrovany manaZment povodni a krajiny.

6) Zamestnavatel sthlas{ so zverejnenim uvedenych udajov vo verejne dostupnych
informa&nych zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/mazov;

b) ICO;

c) adresa/sidio;

d) kod SK NACE Rev2;

e) vyska nendvratného prispevku,

f) datum podpisania dohody.
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Clanok VL
Skoncenie dohody
1) Tdto dohodu je mozZné ukonéit na zaklade vzajomnej pisbmnej dohody tucastnikov
tejto dohody.
2) Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla

tejto dohody poskytnuté zamestndvatel'ovi do dila udinnosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy uéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesaéna a zalina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ dradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od uplynutia vypovednej doby na t€et Gradu.

4) Kazdy ztdastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznadmenie o odstipeni
doruéené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenic je Géinné dilom  dorudenia
ozndmenia o odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel povinny vratit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od GSinnosti
odstupenia na ucet dradu.

5) " Za zévainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje najmi poruSenie
povinnosti ustanovenych v &l. IL v bodoch 1, 2, 2a, 3, 4, 8 2 9 v &L. TIL. v bodoch 2.

6) Odstipenie od dehody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom 'k tejto dohode
podpisanym cboma Uéastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Prévne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami v“§eobecne
zavéznych privnych predpisov platnych v Slovenskej republike, kioré maji vztah
k zavizkom udastnikov dohody.

4 Tato dohoda nadobtida platnost’ ditom jej podpisania oboma u€astnikmi dohody.

5) Doheda nadobtda fiCinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia podfa § 47a
zékona €. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zédkon &. 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik v zneni
neskor8ich predpisov.

6) Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov tuéastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v &l VL bode 1 a3, pokial’ nedgjde k odstipeniu od dohody podla &lanku VI.
bod 4.
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7 Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrZi jeden rovnopis.

8) Ukastnici dohody vyhlasujt, 7 si oprévneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a désledne pregitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv148t nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Humennom, dfia 14 NOV, 2011

Jan Vajda ;
starosta obce riaditel’ka aradu



