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DOHODA
¢. 32/§ 50j/NS/2013/NP VAOTP SR-2

o poskytnuti prispevku na podporu rezvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podPa §
50j zakona & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50§ zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zékon
o sluZbéach zamestnanosti*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Humenné

Sidlo:

Zastipenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

C. udtu:

(d’alej len ,irad*)

Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou:
Sidlo:

V zastlipeni Statutirnym zastupcom:

iCO:

DIC:

SK. NACE Rev2 (kdd/text) prevaZ. &innost
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. &innost
Bankové spojenie: -

C. a¢t

(@alej len ,,zamestnavatel )

Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
Ing. Gabrielou Karskovou

37 937791

2021766890

Statna pokladnica
7000130069/8180

Obec Bela nad Cirochou

067 81 Bela nad Cirochou, Osloboditel'ov
535/33

Jénom Vajdom

00322814

2020794435

84110/V3eobecna verejna sprava
84110/V3eobecna verejna sprava
V3ieobecna uverova banka a.s.,
22420532/0200
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Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti G8astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j zédkona o sluzbich
zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoCtu
Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,ESF¥)
v zmysle:

- Opera&ného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia
Prioritné os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestranosti

- Nérodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia trthu prace v rdmei SR bez BSK - 2 (kdéd
ITMS 27110130031)

- Zdkona §&. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene adoplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tfiradom zamestndvatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podPa § 50j zékona o sluzbéch zamestnanosti v stitade
s platnymi a Ginnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a praviymi aktmi Eurdpskeho spologenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 3 (pofet) znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) a d)
zédkona o sluzbich zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchddzal o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchidzaGov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchddzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na uritd dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného dasu v niZie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych miest najneskor
do 30 kalendarnych dni od G¢innosti tejto dohody:
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Predpokladand
celkova cena
Profesia Pr 800‘];"); Doba Iddal II,(;{'icdeo::
Uviizok pomerbude | poskytovania | Predpokladand | . A
Potet | (musi byf totoznd | . dohodnuty na fspevk jednotlivom PM
l"’l\; s profesiou tyZdenného Kéd ]‘?;I::‘l:?l dobu urditi b o mesalnd 80 %
uvedenouy | Prac. &asu 1SCO - o (uviest podet | (uviest potet celkovd cema | predpokladanej
budiicej pracovnej v hod. . kalendamych | kalend&rnych price CCP
08 pomeru . . Cl
zmluve) mesiacov) mesiacov)
v€) e
stl.] stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.§ stl.9
najskér
Iny pomocny ditom
3 pracovnik inde 375 9629999 | G¥innosti 6 6 380,00/512,81 410,24
neuvedeny tejto
dohody
2. PredloZit iradu za kazdého uchddzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto

najneskor do 8 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) koépin pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sugast’ou pracovnej zmluvy,

b)  zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné ddchodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré urdi vrad.

. DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &L IL bod 1) tejto

dohody, pridelovaf prijatym zamestnancom pracu podPa pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonami pracu dohodnutéi mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzami o zamestnanie v stilade s &l. II. bed 1.

5. Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest,

vratane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ dradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o tdtovnictve v zneni
neskor$ich predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu
platby azaroved 1 original a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na
ithradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamesinancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaiuju najmé: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poisiného na
zdravotné, socidlne poistenie' ana starobné dochodkové sporenie — mesané vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zaftu zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoénenti platby.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rameci
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7. Oznamit’ pisomne dradu najneskér do 15 kalenddrnych dni kazdi zmenu dohednutych
podmienok odo diia kedy skuto&nost’ nastala, vriatame oznimenia kaZdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Stcasne predlozit’ képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, zamestnavatel'om
potvrdent koépiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

8. Vpripade pred&asného skonlenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méZe (nie je
povinny) precbsadit’ uvolnené pracovné miesto vIchote podPa &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchédzaom o zamestnanie z evidencie uchddzagov o zamestnanie tradu
s dodrZanim podmienok podfa €l. II. bod 1, ak sa suradom nedohodne inak. Zéroveil
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchadzala o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a €l. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnévatelovi prispevok,
je dogasne vofné po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretrZite (napr. z ddvodu materskej
alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového
znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnévatel dofasme prideli na vykon prace k uZzivatelskému
zamestnavatelovi vzmysle ust. § 58 Zikonnika prace zamestmanca, na ktorého
zamestnivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit® vdradu vietky finan&né prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalend4rnych dni odo diia doasného pridelenia.

11.Na vyZiadanie Uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienck tejto dohody, umoZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suginnost, ato pricbeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej fihrady opravnenych vydavkov.

12. UmoZnit’ poverenym kontrolnym orgdnom aorgdnom auditu nahliadnut do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozZni vykon kontroly
a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej
vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom aorganom auditu vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v8asné vykonanie kontroly a poskytnif’ im pri jej vykone
potrebnt siidinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajlice sa najmé opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

14. Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujdcimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

15. Uchovavat’ tiato dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutéhe prispevku najmenej do troch rokov od ukonenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkltzia, t. j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
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prispevku zo Statneho rozpo&tu je potrebné uchovivat uvedené dokumenty najmenej 10
rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnévatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidléch verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

17. Ak zamestndvatel’ vykondva viacero &innosti (napr, na zaklade Zivnostenského listu), ktoré
zahfhaji aj zakézané Cinnosti, mdZe pouZit prispevok na tG oblast’ svojej Cinnosti, ktora
nepatri medzi zakdzané &innosti, zaroven sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny tdel, resp. na
ind ¢innost” ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat’ zamestndvatelovi mesaéne prispevok na 3 vytvorené pracovné miesta najviac
po dohodnuti dobu (podfa tabulky & 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podfa ¢l. IL. bod 1, najviac ve vyske 60
% z celkovej ceny prace vypofitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti tvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchidza
kalendédrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej dhrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac Tritisiedeviit'stotridsat’Sest’ eur osemdesiatsedem centov.
Tabulka &. 2:

Uviizok Doba Predpokladans ,
tyZdenného | poskytovania mesaéni 80 % Max: Max. eelkevy
kéd s ;| mesa&nd [ prispevok na
Poiet pracovného prispevku celkovd cena | predpokladanej i e
pm | ISCO- Sasin G oty cCP vyska jednotlivé PM
03 P prispevku €
(v hod.) kalendarnych zamestnanca zamesfnanca ~€ stl. 4%stl. 6
mesiacoch) (v€) (23] i i
sth.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl8
3 9629999 375 6 512,81 410,24 410,24 246144
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu prace 7384,32
(KA

Dohodnuté vy3ka prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa)

2. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla €l. IIL bod 1 na jeho et mesaéne, najneskér
do 30 kalendarnych dni odo diia predleZenia kempletnych dokiadov podla &lanku II. bod

6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, Iehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to a# do skongenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odsirdnenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne
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vynaloZené niklady v lehote stanovenej v €L II. bod 6 dohody, drad prispevok podPa &L
I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Dorugit  zamestnavatePovi materidly zabezpefujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat' hospodérnost, efektivnost
a Udinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplueni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich
predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za oprévnené vydavky sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v den adinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZzené
zamestndvatelom a st riadne oddvodnené a preukazang.

. Opravnenym nikladom na tlely tejto dohody su naklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

. Oprivnené niklady musia byt doloZené Gtovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

. Dohodnuté vyika prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
U&el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluZbich zamestnanosti, zdkon &. 502/2001
Z. z. o finan&nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niekforych zékonov
v znen{ neskordich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorjch zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel sifasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sulastou
systému finan&ného riadenia Strukturalnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade,
Ze vramci plnenia podmienck dohody nepreukdZe okrem oprévnenosti ndkladu aj jeho
nevyhnutnost’; hospodérnost a efektivnost.

. Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na uéely tejto dohody je dedl vzaiku
pracovného pomery, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmiuve ako deii nastupu do
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prace s uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom
nedohodne inak.

. Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej discipliny

podla zékona & 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidldch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

. Tato dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dehody tdastnikov tejto
dohedy.

. Ukastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a &erpané pinenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia nadobudnutia édinnosti skonéenia tejto dohody
zostavaji nedotknuté.

. Kazdy ugastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesatnd azatina plynit od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatePa, vzniki mu
povinnost’ vritit’ na ulet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na virade,

. Kazdy zttastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruSeni
podmienck tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstipeni doru¢ené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je (inné diiom
dorudenia ozndmenia o odstipeni drubému udastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tato rufi od zafiatku a zamestndvatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti edstiipenia na uéet Gradu.

. Zazavainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruenie niektorej z povinnosti
ustanovenych v &lanku v &1. II. vbodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v &L 111 v bode 2.

. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknute;j jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tdastnikmi dohody, na zédklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

.V kaZzdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho

zékonnika (zdkon &. 40/1964 Obgiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov) a ostatnymi
vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi

7
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pravnymi predpismi Ewrdpskych spolodenstiev, ktoré maji vzt'ah k zdvizkom ulastnikov
dohody.

. Tato dohoda nadobtida platnost’ dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a Gginnost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej Gfastnikom povinnost
pisomne oznamit’, dorudit, poskytntt, predloZit, vratit &i inak zabezpelitf obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto€nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deii
lehoty, vktorom bola zasielka podand na poStovi prepravu, bola osobne dorudenid do
podatefne prijemcu a oznadena prezentnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na
thradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dbsledku jeho rozporu s
praviymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ugel a obsah
sledovany touto dohodou.

. Utinnost’ dohody skongi spinenim z&viizkov iastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v &l. VL bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku VI. bod 4.

. Zamestnavatel sthlasi so zvergjnenim udajov vyplyvajicich zdohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan€ného prispevku.

. Tito dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZ{ dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravnen tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne

V Humennom diia " V Humennom diia

Za zamestnavatel'a:

preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlaSf nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

- 3 OKT. 2083 -3 0kT. 2013

Zaurad:

Jan Vajda Ing. Gabriela KarSkova
Statutarny zastupca zamestnévatel'a Statutdrny zdstupca tradu

Priloha &._1 Dohody
Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Dole podpisany $tatutdrny zéstupca organizécie potvrdzujem, Ze som prevzal materidly na zabezp,
o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.
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